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 تقييم نظام فاعلية الإرشاد الأكاديمي: 

 تتبع وحدة الإرشاد الأكاديمي نظام معتمد للتقييم المستمر للمرشدين الأكاديميين متمثلا فيما يلي:

 متابعة ومناقشة مشكلات الإرشاد الأكاديمي بشكل مستمر عبر تطبيقات المحمول.  -

 الأكاديميين. تقييم مستمر لملفات المرشدين  -

مناقشة الاجتماعات الفردية التي تتم بين المرشد الأكاديمي وأحد أبنائه من الطلاب وكيف تعامل سيادته   -
 مع المشكلة ومراجعة نتائج الاجتماع. 

 إمكانية أن يطلب الطالب تغيير المرشد الأكاديمي لأي سبب خاص بأي من المرشد أو الطالب.  -

 تطور مكانة المرشد الأكاديمي ليصبح منسقا لإحدى الفرق عند إثبات جدارته ثم منسقا للبرنامج.  -

 تعمل وحدة الإرشاد الأكاديمي على خطة لدعم ومكافأة المرشد المتميز. -

عقد اجتماعات دورية مع فريق الإرشاد للفرق المختلفة بالقسم لمناقشة عملية الارشاد والتوصية    -
 الأداء. بمقترحات لتحسين 

إجراء اجتماعات خلال الفصل الدراسي للمرشدين لمناقشة المشاكل والصعوبات التي تواجههم أولاً  -
 بأول. 

تطوير النماذج والاستبيانات الخاصة بالإرشاد الأكاديمي بناء على المقترحات المقدمة والتقارير  -
 .  نالاكاديمييوالاجتماعات الدورية والتوصيات من قبل المرشدين 

فحص محتوي التقارير المقدمة من المرشدين لمعرفة مدي التزامهم بمعايير ضمان الجودة والاعتماد   -
 في أثناء قيامهم بالمهام المكلفين بها . 

على   اختيار أفضل مرشد أكاديمي وتسليمه جائزة وترشيحه لأفضل مرشد أكاديمي في القسم بناء -
نتائج استبيانات الطلاب والتقارير والآليات المقدمة من قبل المرشدين ، وإسهاماته الفعالة في تطوير 

 عملية الإرشاد الأكاديمي بالقسم . 

 تقييم العملية الإرشادية من خلال مؤشرات أداء ومقارنتها مع أرقام مرجعية. -

رفع تقرير بشكل دوري )نهاية كل فصل دراسي( يشتمل على أعمال المرشدين الأكاديميين، وكذلك  -
 تقرير عن مستويات الطلاب إلي إدارة القسم. 

فحص نماذج من الملفات التي توضح تقديم المساعدة للطلاب، سواء الطلاب المتفوقون أصحاب   -
 المعدلات الكبيرة، أو أولئك الذين يعانون من صعوبات في إتمام البرنامج بنجاح. 

 متابعة ما تم من سبل لحل مشاكل الطلاب الأكاديمية التي ترٌفع بواسطة المرشدين.  -

مراجعة خطة الإرشاد الأكاديمي ومقترحات تطويرها في المؤتمر العلمي للقسم، ووحدة الجودة بالقسم   -
 عن مستوي الأداء.  


